
K O P I E   F Ü R   D E N   A R B E I T G E B E R  

ERKLÄRUNG AN DEN BETRIEB ZWECKS WIEDERAUFNAHME IM SINNE DES ART. 
3BIS DES P.A.K.V. VOM 29.07.2020 UND WEITERVERSICHERUNG BEIM 
WECHSELSEITIGEN KRANKENBEISTANDSVEREIN „MUTUAL HELP“  

Aufgrund des Art. 3bis des P.A.K.V. vom …………….. für Beschäftigte in den 
Obstmagazinen Südtirols ersucht der/die Unterfertigte 
.....................................................................  

um die Wiederaufnahme im selben Obstmagazin in der nächsten Saison.  

Die voraussichtliche Wiederaufnahme erfolgt ab dem .......................................  

Weiters erkläre ich, zu Saisonende im Wechselseitigen Krankenbeistandsverein „Mutual 
Help“ eingeschrieben zu sein und die Voraussetzungen für die Weiterversicherung zu 
erfüllen.  

die/der beschäftigte Saisonangestellte  

.....................................................  Terlan,  den .....................  

N.B. Die gegenständliche Mitteilung hat innerhalb von 60 Tagen nach Auflösung des 
Arbeitsverhältnisses zu erfolgen.  

1 Der Mitarbeiter ist verpflichtet, das Arbeitsverhältnis innerhalb von 10 Tagen ab 
dem für die Wiederaufnahme festgelegten Termin aufzunehmen.  

 

...................................................................................................................................  

 

K O P I E   F Ü R   D E N   A R B E I T N E H M E R  

BESTÄTIGUNG ZWECKS WIEDERAUFNAHME IM SINNE DES ART. 3BIS DES P.A.K.V. 
VOM 29.07.2020  

Aufgrund des Art. 3bis des P.A.K.V. vom …………….. für Beschäftigte in den 
Obstmagazinen Südtirols und Ihres Antrages vom ………………… bestätigen wir Ihnen die 
Wiederaufnahme für die kommende Saison 20…./20…..  

Voraussichtlicher Tätigkeitsbeginn ........................  

Voraussichtliche Tätigkeit und Einstufung …………………………………., Kategorie ……….. 

 

…………………………………………. 

Frubona Obstgen. Terlan  Terlan, den .....................  


